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SECCION 1° SOCIOS Y MIEMBROS ADHERIDOS.

Articulo 1°

Articulo 2°

Articulo 3°

Articulo 4°

Articulo 5°

Socios.

Son socios de pleno derecho las empresas, tanto personas fisicas como
juridicas que cumplimentados los trdmites de admisidn adquieran tal
condicién de acuerdo con los Estatutos y el presente Reglamento.

Miembros adheridos.

Son miembros adheridos aquellas personas fisicas o juridicas, organismos
o entidades que no cumpliendo los requisitos para adquirir la condicién
de socio, a juicio del Consejo Rector se consideren de interés e
importancia para el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Derechos de los Socios.

Constituyen derechos de los socios los enumerados con tal cardicter en
el Art. 9° de los Estatutos Sociales, y son iguales para fodos los asociados.

Deberes de los Socios.

Ademds de los establecidos con cardcter general en el Art. 10° de los
Estatutos Sociales, constituyen deberes especificos los siguientes:

a) Lealtad y solidaridad, evitando la competencia desleal entre
SOCios.

b) Utilizacién racional de la informacion suministrada y/o privilegiada
procedente de la Asociacién o de los socios manteniendo su
cardcter reservado o confidencial cuando asi se establezca.

c) Cumplimiento esmerado de la normativa reguladora de la
actividad del gestor evitando actuaciones que desprestigien a la
Asociacion.

d) Procurar que en la publicidad y propaganda propia se haga
constar la pertenencia a ASEGRE cuando en la misma se haga
referencia a la gestion de los residuos.

Derechos y deberes de los Miembros Adheridos.

Son derechos de los Miembros Adheridos:

1° Derecho a la informacién general difundida por la Asociacion.
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Asistencia a las Asambleas con voz y sin voto.

Constituyen deberes:

'IO
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30

4°

Acudir a requerimiento de la Asamblea o del Consejo Rector a
informar sobre temas que se juzgue de interés o importancia para
la Asociacion.

Utilizacion racional de la informacién suministrada en los mismos
términos que los socios de pleno derecho.

Efectuar las aportaciones econdmicas que en concepto y cuantia
distinfo o igual del de la cuota, pueda, en su caso, establecer la
Asamblea General.

Los Miembros Adheridos no podrdn participar activa ni
pasivamente en los procesos electorales no formar parte de los
érganos y cargos representativos de la Asociacion.

Articulo 6° Procedimiento de admision de socios.

Para acceder a la condicién de socios serd necesario cumplir los
requisitos del Art. 7° de los Estatutos Sociales y observar el siguiente
procedimiento:

a)

d)

Cumplimentacién de solicitud o ficha de inscripcion dirigida al
presidente de la Asociacién.

Certificaciéon del titulo o autorizacion administrativa de Gestor, o
en su caso, de la autorizacidon provisional expedida por la
Administracidn competente, o la acreditacidén correspondiente
para todos los centros y actividades de la empresa que se indican
en el articulo 1° de los Estatutos.

Compromiso de aceptacién formal de los Estatutos vigentes, del
presente Reglamento y de los acuerdos vdlidamente adoptados
por la Asociacion, asi como pago de la cuota de entrada que
establezca el Consejo Rector.

La admision o denegacién de la solicitud corresponderd al
Consejo Rector, oidos los miembros de la Asociacion, sin perjuicio
de su ratificacidn por la primera Asamblea General que se
celebre.

Articulo 7° Cese de Socios.

Independientemente de los supuestos de pérdida de la condicion de
socios por sancidén o por disolucién de las entidades que integran la
Asociacion, para el caso de renuncia o cese voluntario deberd
formalizarse escrito dirigido al Presidente que producird efectos desde su
recepcion.
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Articulo 8°

Como consecuencia del cese voluntario o forzoso el socio perderd todo
derecho a la devolucion de aportaciones econdmicas al patrimonio de
la Asociaciéon y vendrd obligado a ingresar las cuotas no satisfechas.

Procedimiento de admisiéon y cese de Miembros adheridos.

Los Miembros adheridos adquieren tal condicion por solicitud de parte
interesada o por invitacion del Consejo Rector a propuesta de cualquier
asociado o grupo de asociados de pleno derecho, admisién que no
estard sometida a ofros requisitos que los de aceptacion de los
Estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asociacion, decision del
Consejo Rector y ratificacion de la Asamblea.

La condicién de miembro adherido puede perderse por sancion,
cardcter forzoso y cese o baja voluntaria con los mismos efectos vy
consecuencias generales establecidas para los socios, incluidas las
econdmicas, caso de que se hubiesen establecido.

SECCION 2° DE LOS ORGANOS SOCIALES

LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 9°

Articulo 10°

Composicion y funciones.

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacién en quien
reside todos los poderes y facultades con la Unica excepcién de las
funciones estatutarias atribuidas al Consejo Rector y de aquellas que en
sU caso, puedan ser objeto de delegacidn expresa.

La Asamblea General estd integrada por los representantes
expresamente designados por cada uno de los socios de pleno
derecho.

Lugar de celebracion de las sesiones.

Las Asambleas Generales ordinarias o extraordinarias se celebrardn en
la localidad donde la Asociacion tenga su domicilio social.

Sin perjuicio de los anterior, en casos excepcionales a juicio del Consejo
Rector y siempre que los acepten los socios presentes, podrdn
celebrarse sesiones en localidades distintas por razones de oportunidad
o interés justificado.
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Articulo 11°

Articulo 12°

Articulo 13°

Articulo 14°

Yl

A

Convocatorias y Orden del Dia.

Corresponderd al Consejo Rector convocar las Asambleas tanto
Ordinarias como Extraordinarias con los requisitos establecidos en los
Estatutos en materia de fechas, plazos y contenidos previstos en el Art.
13° de los Estatutos, asi como la confeccidn del Orden del Dia.

También podrdn solicitar la celebracién de Asambleas Extraordinarias un
tercio o mds del nUmero de socios.

El Orden del Dia comprenderd los puntos que hayan de tfratarse por
disposicion legal o estatutaria, asi como aquellos que hayan sido
propuestos por el érgano y/o los socios convocantes o por otros Vocales
del Consejo Rector. Su formulacion corresponde al Presidente

Cuando se trate de Asambleas ordinarias, el Consejo Rector pondrd a
disposicion de los Socios en los locales del domicilio social la
documentacién relativa a Cuentas del ejercicio, Presupuestos e Informe
de Gestidn con al menos una semana de antelacion a la fecha de
celebracion de la Junta.

Celebracidén de la Asamblea.

Antes de la celebracién de la Asamblea y de tratar los puntos que
conforman el Orden del Dia, se formard lista de asistentes.

Podrdn asistir a las Asambleas presentes o representados, ademds de los
socios, los miembros adheridos sin que su asistencia sea computada a
efectos de “qudrum”.

Asistencia por representacion.

La representacion para asistir a la Asamblea habrd de ser conferida por
escrito dirigido al Presidente y con cardcter especial para la sesidén de
que se trate, y se entregard al Secretario al menos una hora antes del
comienzo de la Asamblea.

Mesa presidencial.
Las Asambleas serdn presididas por el Presidente de la Asociacién, o en
su caso, por el Vicepresidente, actuando como Secretario el que lo sea

de la Asociacién, y en su defecto el Secretario Técnico, o un vocal.

A falta de ellos la Asamblea designard entre los asistentes las personas
que cubran todas o parte de las ausencias.
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Articulo 15°
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A

Régimen de adopcién e impugnacién de acuerdos.

Todos los acuerdos que se adopten por la Asamblea requerirdn el voto
favorable de la mayoria de los presentes, salvo lo establecido en los Art.
18°y 19° de los Estatutos Sociales.

Los derechos de voto serdn proporcionales a la aportacion econdmica.
La impugnaciéon de los acuerdos sociales sélo procederd por causa de

manifiesta ilegalidad y/o violacién de los Estatutos o del presente
Reglamento.

DEL CONSEJO RECTOR.

Articulo 16°

Articulo 17°

Composicion y funciones.

El Consejo Rector es el érgano directivo de la Asociaciéon y tendrd la
composiciéon y funciones que se le asignen en el Art. 14° de los Estatutos
Sociales.

A la cabeza del Consejo Rector se encuentra el Presidente en quien
recae la responsabilidad de promover el buen funcionamiento del
mismo.

El Secretario sobre el que recae buena parte de las responsabilidades
de intendencia y orden estard dotado de ciertas garantias de
independencia y de estabilidad.

El Consejo Rector estard formado por nueve miembros. Seis a propuesta
de los grupos empresariales, y tres a propuesta de las empresas con
menor nUmero de miemlbros asociados.

El Consejo Rector podrd decidir la creacién en su seno de Comisiones
de apoyo para trabajos o funciones especificas a cuyo frente estard un
Presidente que serd responsable del funcionamiento de la comisidn
respectiva.

Procedimiento de eleccion de miembros.

Los cargos de Presidente, Vicepresidente y Tesorero serdn elegidos
anualmente por la Asamblea.

El Presidente y el Tesorero serdn propuestos a la Asamblea de entre los
representantes de los grupos empresariales. Los tres miembros del
Consejo que representan a las empresas con menor nimero de
asociados serdn propuestos anualmente a la Asamblea de entre las
empresas que conforman dicho grupo, y de entre estos tres Consejeros
se propondrd a la Asamblea el Vicepresidente.
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Articulo 18°

Articulo 19°

Articulo 20°

A

Yl

El procedimiento establecido no impide la reeleccion de las personas
para ocupar el mismo u ofro cargo para los periodos establecidos para
cada uno.

Celebracién de Sesiones y validez de los acuerdos.

El Consejo Rector se reunird en el lugar y con la frecuencia que estime
conveniente, con un minimo de cuatro sesiones anuales.

La convocatoria se redlizard por escrito, con envio de la
documentacién y del Orden del Dia, con una antelacién minima de
siete dias hdbiles, salvo en casos de urgencia justificada.

Para la vdlida constitucion del érgano se requiere la asistencia de la
mayoria de sus miembros y para la validez de acuerdos el voto
favorable de la mayoria de los miembros presentes.

Los miembros del Consejo Rector lo son en su calidad de representantes
de la empresa o entidad asociada, sin - embargo, no podrdn ser
eventualmente sustituidos por ofra persona. La sustitucidn tendrd
cardcter definitivo y deberd comunicarse al Secretario de la asociacion.

Se confeccionard un Acta de cada sesion que, una vez aprobada, se
dard a conocer a todos los asociados con la Unica excepcidon de
aguéllas que contengan datos reservados o informacién privilegiada

Ceses y Sustituciones.

Los miembros del Consejo Rector podrdn cesar por baja en la
Asociacion, renuncia expresa o sancidn por causas tipificadas,
figurando entre estas Ultimas las reiteradas ausencias a las sesiones del
Consejo.

Las vacantes del Presidente o del Tesorero serdn cubiertas por las
personas que los representantes de los grupos empresariales propongan.
La vacante del Vicepresidente serd propuesta por los tres miembros del
Consejo Rector que representan a los asociados con menor nUmero de
miembros.

En este caso su nombramiento deberd ser ratificado por la Asamblea
General en la primera reunién siguiente al nombramiento, procediendo
en otro caso a la eleccidén directa.

Personal auxiliar y Secretario Técnico.
El Consejo Rector podrd servirse para el desarrollo de sus funciones del

personal auxiliar y de asesoramiento técnico necesario, asi como, en su
caso, de un Secretario Técnico que tendrd como funciones especificas:

Reglamento de Régimen Interno Pag. 8



Articulo 21°
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* Asesorar a la Presidencia y érganos de gobierno, en todos los
asuntos en que fuera requerido.

* Ejercer la direccién de todos los servicios de la Asociacién, asi
como el funcionamiento de la misma, siendo responsable directo
de dicho funcionamiento ante el Consejo Rector.

Para el desempeno de dichas funciones o de las que se le puedan
delegar, el Consejo Rector por mediacion de su Presidente, le otorgard
los poderes necesarios a tal efecto.

Si el Consejo Rector asi lo decide las funciones de Secretario y las de
Secretario Técnico pueden ser asumidas por una misma persona
tituldndose en este caso Secretario General, que reportard
directamente al Consejo Rector.

Agrupaciones Territoriales.

Las relaciones de la Asociacion con las Administraciones Autondmicas
podrdn encomendarse a las Agrupaciones o Delegaciones territoriales y
se regirdn segun las siguientes normas:

a) Requisitos para su constitucion.

a.l. Que la solicitud recoja el deseo de constituirse en
Delegacién Autondmica y/o Agrupacion Territorial de al
menos el 75% de los miembros de ASEGRE con sede en la
Comunidad Auténoma con minimo 3 asociados.

a.2. Que en la Comunidad Auténoma y/o Agrupacion Territorial
de que se trate tengan instalacién de gestiéon o actividad
de suelos contaminados acreditada por la Comunidad
Auténoma, al menos tres asociados.

El Presidente de la Delegacién o Agrupacion serd elegido
entre los asociados de esa demarcacién cada dos anos, vy
el Secretario serd el de la asociacién.

Serdn miembros de la Agrupacidon o Delegacién las
empresas miembro de la asociacion que tengan
instalacion de gestion de residuos o acreditacién de la
Comunidad Auténoma en las actividades de suelos
contaminados.

a.3. Que todos ellos dispongan de autorizacién de gestion o
acreditacion otorgada por la autoridad competente de la
propia Comunidad Auténoma.

a.4. Que, en la solicitud, dirigida al Presidente de la Asociacion,
se razone la conveniencia de su constitfucion y se hagan
constar los nombres de las personas que ocupardn los
puestos del Consejo Rector de la Delegacién Autondmica
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y/o Agrupacién Territorial que se mencionan en el punto
a.2.

a.5. Que como tal Delegacion que es, se regird por las propias
normas de la Asociacién, principalmente los Estatutos vy
Reglamento de Régimen Interior, y se hard constar asi en la
carta solicitud.

b) Composicidn y funcionamiento.

El nimero de miembros serd en funcion del nUmero de
asociados de cada Comunidad Auténoma o Area Territorial, y se
reunirdn siempre que los asuntos a tratar lo requieran.

c) Eleccion.

La eleccidn corresponderd a los propios asociados de la
Comunidad Auténoma y serd ratificada por el Consejo Rector.

d) Ambito de actuacién.

La actuacion de las Delegaciones Autondmicas no podrd
exceder el dmbito territorial de la respectiva Comunidad y
comprenderd en tales casos, al conjunto de Administraciones
locales y provinciales existentes en su seno.

La escasez o inexistencia de socios en unas Comunidades
Autdénomas podrd aconsejar la creacién de Agrupaciones
Territoriales formadas por los asociados de dos o mds
Comunidades Auténomas con el dmbito de actuacién que el
propio acuerdo determine. Inicialmente y a ftitulo provisional se
sugieren las siguientes Delegaciones y Agrupaciones Territoriales:

- Delegacién de Cataluna

- Agrupacioén Territorial de Valencia, Murcia y Baleares.

- Agrupacién Territorial de Andalucia, Extremadura, Canarias,
Ceuta y Melilla.

- Agrupacion Territorial de Madrid y Castilla La Mancha

- Agrupacion Territorial de Galicia, Asturias, Cantabria y Castilla
y Ledn

- Delegacion Territorial del Pais Vasco

- Agrupacion Territorial de Aragdn, Navarra y Rioja

e) Obligaciones de informacion.

Las Delegaciones Autondmicas y/o Agrupaciones Territoriales
informardn como sigue:

e.l. Al Presidente de ASEGRE siempre que en la Comunidad
Autdénoma se produzcan hechos o actuaciones de las que
se considere que debe tener conocimiento.
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e.2. Al Consejo Rector siempre que éste se reUna y mediante
informe escrito de los hechos destacados desde la Ultima
reunién del mismo.

e.3. Ademds, periddicamente enviard a la Secretaria de la
Asociacion copia de las actas de las reuniones celebradas
y fotocopia de las pdginas del B.O. de la Comunidad que
contengan anuncios o normativa que de una manera
directa o indirecta pueda afectar a los asociados o a la
propia Asociacion.

f) Aprobacién.

Corresponde al Consejo Rector estudiar la solicitud y decidir si
procede que sea completada o modificada para su aprobacién
o denegacion.

Corresponde a la Asamblea General de la Asociacién la
ratificacidn o  aprobacion  definitiva  de la Delegacién
Autondmica y/o Agrupacion Territorial.

g) Facultades delegadas.

Con cardcter general las comprendidas en los nUmeros 1, 3,5y 6
del Art. 5° de los Estatutos, y en particular:

- Animar la formacidn de personal especializado en las
técnicas de gestion de residuos y de proteccién del medio
ambiente, en todos los niveles.

- Fomentar las tecnologias que conduzcan a una mds eficaz y
mds limpia recuperacion de las materias primas contenidas
en los residuos, o en la eliminacién de estos.

- Colaborar con las Administraciones PUblicas Autonémicas y
Municipales en todos los problemas que se relacionan con
las actividades de gestion, y en especial los relacionados
con el medio ambiente y la salud de las personas.

h) Responsabilidad y control.

La Delegaciéon Autondmica, como drgano delegado del
Consejo Rector, responderd y mantendrd relaciones con éste vy,
a través de él, con la Asamblea General.

i) La responsabilidad del envio de la informacién que se cita en el
punto e) de este articulo recae en el Presidente de la
Delegacién Autondmica y/o Agrupacion Territorial en su caso.

i) Es también responsabilidad del Presidente de Delegacion
captar, proponer y defender el ingreso en la Asociacion de otros
gestores de su dmbito territorial cuya pertenencia redundaria en
beneficio de todos los asociados.
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k) Los miembros de las Delegaciones Autondmicas y/o
Agrupaciones Territoriales se reunirdn al menos dos veces al ano,
y enfre 2 y cuatro semanas antes de las Asambleas Generales de
la Asociacién.

Agrupaciones Sectoriales.

La presencia en el seno de la Asociacién de diversos sectores de
actividad y/o de tipologia de residuos, aconseja completar la
organizacién de ASEGRE, con la creacién de las Agrupaciones que a
juicio de los asociados y del Consejo Rector se considere oporfuno.

A titulo indicativo y no limitativo se sugieren las Agrupaciones siguientes:

Agrupacién de Centros de Transferencia y Pretratamiento.
Agrupaciéon de Tratamiento Fisico-Quimico/Estabilizacion/Biolégico.
Agrupacion de Aceites Usados.

Agrupacién de PCBs.

Agrupacion de Recuperacion de Metales.

Agrupaciéon de Recuperacion de Disolventes.

Agrupacion de Valorizacion Energética e Incineracion.
Agrupacion de Vertederos.

Agrupacion de Residuos Sanitarios.

10. Agrupacion Marpol.

11. Agrupacién de Descontaminacién de suelos.

12. Agrupacién de Envases.

W ONOOAWN

Dichas Agrupaciones, como érganos de colaboracién con el Consejo
Rector para la toma de decisiones, serdn coordinadas por el Secretario
General de la asociacién quien también actuard como Secretario.

Cada socio podrd formar parte de todas las Agrupaciones que desee,
pero sélo tendrd voto en las que se corresponda con su autorizacion de
gestor o acreditacion, segun el caso

Régimen de trabgjo: Las reuniones se celebran a requerimiento de los
miembros de la Agrupacién o del Presidente del Consejo Rector que
fijaran las condiciones de la Convocatoria y el Orden del dia, y tendrdn
lugar siempre que lo requieran los asuntos.

Obligaciones de informacién: Es responsabilidad del Coordinador de
cada Agrupacién el envio de la misma informacion que se menciona
en el punto e) del articulo 21 aplicado a la correspondiente
Agrupacion.
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SECCION 3° ACUERDOS EN EL SENO DE LA ASOCIACION

Articulo 23°  Origen de los temas sometidos a debate.

Pueden residir en:

1° Una o varias Delegaciones Autondmicas o Agrupaciones
Territoriales en las que estd dividida la Asociacion.

2° Cualquiera de las Agrupaciones Sectoriales o Grupos de Trabagjo
especificos constituidos en su seno.

3° La solicitud por escrito al Consejo Rector de al menos fres socios.

4° La propuesta escrita de cualquier miembro del Consejo Rector.

5° Un requerimiento externo.

6° Finalmente, un tercio de los socios podrd presentar a la

Asamblea General puntos para incluir en el Orden del Dia para
su andlisis y toma de decision.

El Consejo Rector puede decidir por mayoria simple (voto de calidad
del Presidente) el traslado a las Delegaciones Autondmicas,
Agrupaciones Territoriales o a las Agrupaciones Sectoriales o Grupos de
Trabajo de aquellos asuntos que reciba con origen en los puntos 3, 4y 5
que requieran andlisis, estudio y posicionamiento.

Articulo 24° Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos sobre los temas fratados en el Consejo Rector o en las
Delegaciones Autondmicas y/o Agrupaciones Territoriales o en las
Agrupaciones Sectoriales o Grupos de Trabajo deberdn adoptarse por
unanimidad para poder ser acuerdo de ASEGRE.

Los acuerdos tomados en las Delegaciones Autondmicas y/o
Territoriales, Divisiones o Grupos de Trabagjo por unanimidad, sélo
necesitardn la ratificacién por mayoria simple (voto de calidad del
Presidente) del Consejo Rector, sin nuevo andlisis y debate, para que
sean acuerdo de ASEGRE.

Cuando en las Delegaciones Autondmicas y/o Territoriales o en las
Divisiones o Grupos de Trabajo no exista la unanimidad, los asuntos
pasardn al Consejo Rector para examen y la decisidn requerird una
mayoria de dos tercios de los votos emitidos con aplicacién de
redondeo, para que sean acuerdo de ASEGRE.

La Asamblea tomard los acuerdos por mayoria simple (voto de calidad
del Presidente) en todos aquellos casos en que no se haya alcanzado el
acuerdo requerido (Consejo Rector, Delegacion Autondmica y/o
Agrupaciéon Territorial o Agrupacién Sectorial o Grupos de Trabajo
correspondiente, con la consiguiente ratificacion del Consejo Rector),
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siempre que, segun los Estatutos, se incorpore al Orden del Dia de la
Asamblea.

SECCION 4° REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION.

Articulo 25°

Articulo 26°

Articulo 27°

Recursos de la Asociacion.

Constituyen recursos de la Asociacion los mencionados en el Art. 16° de
los Estatutos Sociales, siendo facultativo de la Asamblea General, a
propuesta del Consejo Rector, el establecimiento de:

1° Cuotas de entrada con motivo de la admisidn de nuevos socios.

2° Aportaciones, distintfas de las cuotas, a cargo de los miembros
adheridos.

Presupuestos y Administracion.

Toda actividad econédmica de la Asociacidon que implique movimientos
de fondos serd registrada de acuerdo con las normas contables
generalmente aceptadas.

Anualmente se presentard a la Asamblea general el Balance del
Ejercicio y el Presupuesto siguiente.

Cuotas.

Las empresas serdn miembro de ASEGRE por el conjunto de actividades
e instalaciones que se indican en el articulo 1 de los Estatutos. Por ello su
aportacién econdmica serd en virtud de estas actividades e
instalaciones y serd aprobada anualmente por la Asamblea, en lo
relativo a la cuota unitaria y de grupos empresariales.

En este sentido la relacion entre aportacién, nimero de plantas y
representatividad es:

NUMERO PLANTAS Y APORTACION REPRESENTACION EN EL
ACTIVIDADES CONSEJO RECTOR

>12

Cuota empresas > 12 actividades 1

Cuota empresas de 6-12 actividades 1

0,80 X N° cuotas X cuota unitaria

3 PUESTOS ROTATIVOS

Cuota unitaria
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Se consideran plantas y actividades:

Las instalaciones de gestiéon y tratamiento de residuos peligrosos.

Las instalaciones de eliminacion de residuos industriales no
peligrosos, incluidos depdsitos de residuos peligrosos inertizados y de
suelos.

Las empresas acreditadas por la Entidad Nacional de Acreditacion
o por alguna Comunidad Auténoma para investigacion,
caracterizacién, ingenieria y gestion de suelos contaminados.

Se considera que una empresa es dependiente de otro asociado,
cuando el segundo posee mds del 50 por cien de la primera.

Las que considere de interés el Consejo Rector de acuerdo con lo
especificado en el articulo 1 de los Estatutos.

Cdlculo de la cuota para las empresas de entre 2 y 5 plantas y
actividades:

El nUmero de cuotas serd el resulfado de dividir la facturacion en
millones de euros entre 5, redondeando a la baja.

Caso de que corresponda una sola cuota, esta serd integra.

SECCION 5° REGIMEN DISCIPLINARIO.

Las faltas, sanciones y procedimiento sancionador se regulardn por la siguiente

normativa.

Artficulo 28°  Faltas.

Se clasifican como faltas:

a)

El incumplimiento de obligaciones estatutarias, reglamentarias o
de acuerdos vdlidamente adoptados por la Asociacion.

La incomparecencia reiterada a las sesiones o Asambleas
vdlidamente convocadas.

El incumplimiento de la obligacién de guardar secreto de las
deliberaciones cuando asi se haya acordado.

Desempeno negligente de los cargos para los que hayan sido
designados.

Faltas reiteradas de colaboracion cuando asi se haya requerido.
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Articulo 29°

Articulo 30°

Articulo 31°

N4
f) Conductas de las que se deriven perjuicios en la imagen o
intereses de la Asociacion.

a) Incumplimiento reiterado de normativas y disposiciones que
regulan la actividad del Gestor.

h) Falta de solidaridad empresarial.

i) Competencia desleal o realizacidon de actos empresariales
censurables entre asociados.

i) El impago de cuotas.

Sanciones.

En funcién de la gravedad de as faltas estimada por el Comité de
Disciplina, se aplicardn gradualmente las siguientes sanciones.

a) Amonestacidén por escrito.

b) Pérdida de derechos con cardcter temporal y suspensiéon
temporal de condicién de socio y/o miembro adherido.

c) Separacion o baja de la Asociacion.

d) Separacién de cargos representativos.

Comité disciplinario.

La facultad de cadlificar y sancionar las faltas corresponde al Consejo
Rector. Cuando la infraccidén sea de un miembro del Consejo se
procederd a designar un miembro de la Asamblea no perteneciente a
este érgano, para que actie como Presidente en el procedimiento
sancionador.

No obstante, la separacién y pérdida definitiva de la condicidon de socio
requerird ratificacion de la Asamblea General.

La pérdida de la Condicién de Socio temporal o definitiva, no eximird al
socio del pago de las cuotas pendientes.
Procedimiento sancionador.

El procedimiento se iniciard por escrito dirigido al presidente del Consejo
Rector con indicacién de los hechos objeto de denuncia.

El expediente tendrd cardcter sumario y preceptivamente deberd ser
oida la empresa o socio afectado.
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El expediente culminard con resolucion de cardcter definitivo contra la
que no procederd recurso alguno salvo los supuestos de ratificacién por
la Asamblea General.

APROBACION Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO.

Articulo 32°

Para la aprobacion y/o modificacion del presente Reglamento serd
necesario que figure en el correspondiente Orden del Dia, y el voto
favorable de los dos tercios de los asistentes a la sesidn
correspondientes.

SECCION 6° GESTION CONFIDENCIAL DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Articulo 33°

Articulo 34°

Confidencialidad.

Con cardcter general los participantes en las reuniones de la asociacién
deberdn mantener la reserva sobre sus deliberaciones, excepto sobre
las cuestiones que se decidan hacer publicas.

Asi mismo se considera informacién confidencial, aguella que contenga
informacion especifica de los asociados.

Esta informacidn serd tratada exclusivamente por el personal de Asegre,
quienes se comprometen por escrito al frato confidencial de la
informacion, incluso tras cesar su relacién profesional o laboral con la
asociacion.

Sélo se dard a conocer esta informacion a los asociados en estado
agregado, y excepcionalmente de forma desagregada si bien en
ningun caso podrd ser identificable la empresa de la que procede la
informacion.

Ademds, la informacion de base serd destruida una vez finalizado el
frabajo o estudio.

Comunicacion.

La comunicacién publica de la asociacién deberd seguir la politica
acordada sobre cada asunto y ajustarse a la legislacién aplicable,

como la proteccidn de datos de cardcter personal y la competencia.

Estas comunicaciones las realizardn el Presidente, el Vicepresidente, el
Secretario General, o un portavoz aprobado por el Consejo Rector.
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ANEXO 1 - PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE ASEGRE ANTE POSIBLES SUPUESTOS DE
MALAS PRACTICAS ENTRE SUS ASOCIADOS

Vigente desde 1 de enero de 2017
1. ANALISIS PRELIMINAR

La Asociacion viene desarrollando desde hace un tiempo una serie de
iniciativas dirigidas a denunciar supuestos de malas prdécticas en nuestro sector
que afectan tanfo a la competitividad de nuestras empresas como a la
imagen del sector.

La fotalidad de las actuaciones desarrolladas hasta la fecha se han dirigido
hacia empresas o instalaciones que no son miembros de Asegre. Sin embargo,
el Consejo Rector de Asegre entiende que la Asociacién debe tener un
procedimiento de actuacién dirigido a supuestos en los que estas malas
prdcticas pudieran producirse por un asociado de Asegre.

La necesidad de establecer un régimen protocolario en la Asociacién, similar al
establecido en muchas companias en relacidon con la reciente normativa que
regula la responsabilidad penal de las personas juridicas y su “compliance
programme”, se ha generado debido al debate existente en diferentes
érganos de la asociacién (Consejo Rector y Asamblea) asi como en algunas
cuestiones planteadas por personas ajenas a la Asociacion.

A priori, desde un andlisis preliminar de los Estatutos y del Reglamento de
Régimen Interno, entendemos que la asociacién tiene instrumentos suficientes
para abordar este procedimiento sin necesidad de modificar dichas normas.

Estatutos. Art. 8: “expulsion, acordada por Asamblea General a propuesta del
Consejo Rector, por incumplimiento grave y reiterado de los deberes sociales™.

Reglamento de Régimen Interno. Art. 4 deberes de los socios: “Cumplimiento
esmerado de la normativa reguladora de Ila actividad del gestor evitando
actuaciones que desprestigien la asociacion”.

La seccidn 5% regula el Régimen Disciplinario en los articulos:
28. Faltas

29. Sanciones,

30. Comité disciplinario,

31. Procedimiento sancionador

En concreto el articulo 28 del RRI incluye las siguientes faltas:

“f) Conductas de las que se deriven perjuicios en la imagen o intereses de la
Asociacidn.

g) Incumplimiento reiterado de normativas y disposiciones que regulan la
actividad del Gestor.

h) Falta de solidaridad empresarial.
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i) Competencia desleal o realizacion de actos empresariales censurables entre
asociados.”

2. SUPUESTOS SUSCEPTIBLES DE ACTUACION
Es evidente que cualquier actuacidén contra un asociado no puede ser
susceptible de inicio de este procedimiento de actuacion, razén por la que es
necesario delimitar claramente en qué supuestos se debe iniciar el
procedimiento y en cuales no:

Alcance: supuestos de malas prdcticas de gestion de residuos

2.1. Supuestos inicio procedimiento

a) Actuacién del érgano competente mediante los mecanismos que tenga
establecidos, como puede ser un expediente sancionador,

b) Actuacioén de oficio o denuncia del Seprona

c) Actuacién de oficio de la Fiscalio de Medio Ambiente, cierre y suspensidon
de actividad por Administracion competente, siempre por la realizacién de
malas prdcticas o incumplimiento de la legislacién ambiental

d) Actuacién de oficio o denuncia de la Autoridad Nacional de la
Competencia

e) Sentencia penal o contencioso administrativa firme que condene a
cualquier asociado por la realizacién de supuestos conductas irregulares o
malas prdcticas

2.2. Supuestos no inicio procedimiento

f)  Denuncia grupo ecologista o similar
g) Noticia prensa

h) Requerimiento administrativo no sancionador de  Administracién
Autondmica

i)  Ofros
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3. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

a) Puesta en conocimiento de un asociado o conocimiento de un supuesto de
actuacién por parte del Secretario General de Asegre. Una vez informados
Presidente y Vicepresidente estos tendrdn la obligacion de presentarlo al
Consejo Rector.

b) Preparacién de documentacién que acredite y justifique la suficiencia de
informacion para someter la informacién a consideracién del Consejo Rector.!

c) Puesta en conocimiento del Consejo Rector e invitacidén, en su caso, al
asociado involucrado/s a audiencia en proximo Consejo Rector para dar
explicaciones de la situacion.

d) Decisidon del Consejo Rector 2 de avanzar en expediente informativo o no.

e) En caso de avanzar, propuesta de medidas del Consejo Rector a ratificar por la
Asamblea General.

! |as actuaciones se referirdn a la planta en la que se hayan realizado malas practicas.
2 Requerird una mayoria de dos tercios de los votos emitidos. (Articulo 24 del RRI).
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ANEXO 2 - GUIA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION DE COMPETENCIA

1. INTRODUCCION

ASEGRE es una asociacidén empresarial no lucrativa, voluntaria, libre e independiente
de todo tipo de partidos u organizaciones politicas, sindicales o profesionales vy
sometida Unicamente a la Constitucion, alas leyes y a sus propios estatutos.

El objeto de la asociacion es, fundamentalmente, la defensa de los intereses generales
de indole técnico, econdmico y social de sus miembros, junto con la promocién de
todo cuanto contribuya a fomentar el prestigio de la profesién, y la armonia vy
colaboraciéon entre los asociados.

Pueden ser miembros de ASEGRE las actividades econdmicas de gestion de residuos
peligrosos en territorio espanol, depdsito de residuos industriales no peligrosos, vy
recuperacion de suelos contaminados.

ASEGRE, al ser un foro de encuentro enfre empresas que se dedican al mismo negocio
reconoce que determinadas actuaciones de su prdctica cotidiana podrian dar pie @
infracciones de la legislacion de defensa de la competencia. Es por ello que aprueba
esta normativa interna dirigida a sus asociados y empleados para dar la informacién,
las pautas, y las herramientas necesarias para prevenir las conductas anticompetitivas,
0 en su caso, saber cdmo reaccionar frente a las mismas.

2. NORMATIVA APLICABLE

Las asociaciones empresariales estdn sujetas en Espana al cumplimiento de la Ley
15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia -LDC-, que incluye las
actuaciones prohibidas en los articulos 1, 2 y 3.

En el dmbito espanol, el organismo que vela por el cumplimiento de esta normativa es
la Comision Nacional de los Mercados y la Competencia -CNMC-, creada por Ley
3/2013, de 4 de junio.

3. CONDUCTAS PROHIBIDAS POR LA LDC

La LDC fipifica dos grandes tipos de conductas llevadas a cabo por operadores
econdmicos que pueden dar lugar a una infracciéon por parte de las asociaciones:

e Conductas colusorias, se prohibe todo acuerdo, decision o recomendacioén

colectiva, o prdctica concertada o conscientemente paralela, que tenga por
objeto, produzca o pueda producir el efecto de impedir, restringir o falsear la
competencia en todo o parte del mercado nacional.
La LDC enumera, sin cardcter exhaustivo, una serie de supuestos que se incluyen
en el dmbito de la prohibicion, tales como la fijacién de precios, la limitacién de la
produccidn o la distribucién, el reparto de mercados, la discriminacién de precios
o las prestaciones vinculadas.

e Abuso de posicion dominante, queda prohibida la explotaciéon abusiva por una o
varias empresas de su posicion de dominio en todo o en parte del mercado
nacional.
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4. RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION

ASEGRE, como asociacién mayoritaria de los operadores de residuos peligrosos,
eliminacién de residuos industriales no peligrosos y actividades de recuperacion de
suelos contaminados, estd obligada a respetar las normas de competencia.

En las asociaciones empresariales se debaten asuntos y adoptan decisiones entre sus
miembros, que son competidores entre si. Por ello, ASEGRE debe vigilar para que estos
acuerdos no puedan tener por objeto, la restriccion o falseamiento de la
competencia.

El articulo 63 de la LDC, indica las sanciones a las asociaciones empresariales que
podrdn llegar hasta el 10 por ciento del volumen de negocio de sus miembros, en caso
de que no sea posible delimitar el volumen de negocio, la ley dispone que se podrdn
imponer multas de mds de 10 millones de euros para las infracciones muy graves y en
caso de que la asociacidn no fuera solvente, estard obligada a recabar la
contribucién de sus miembros hasta cubrir el importe de la multa.

La asociaciéon puede ser demandada ante el Juzgado de lo mercantil por cualquier
perjudicado y venir obligada a indemnizar los danos y perjuicios causados por la
conducta infractora.

Asi mismo, los integrantes de los érganos de direccidon que hubieran intervenido en las
conductas sancionadas podrdn ser sancionados con multa de hasta 60.000 €.

Esta guia plantea las medidas preventivas para que no puedan llegarse a dar este tipo
de situaciones, y el Presidente y el Secretario General asegurardn su correcta
aplicacién.

5. SISTEMAS DE INFORMACION: ESTUDIOS Y EVOLUCION MERCADO

El establecer algun tipo de servicio de informacién y seguimiento de la evolucién
econdmica y sectorial basada en informacidén general y en datos facilitados por los
propios asociados es perfectamente legal porque se entiende que no vulnera el
derecho de la competencia y favorece a los consumidores al facilitar una mayor
eficiencia de la actividad empresarial que reporta beneficios a los consumidores.

De acuerdo con la LDC los estudios y estadisticas elaborados por ASEGRE con datos
aportados por sus asociados, deben cumplir las siguientes condiciones:

e La participacion deberd ser voluntaria.

e La informaciéon y datos aportados serdn andnimos, en todo caso se garantizard su
confidencialidad facilitando los resultados de forma agregada y excepcionalmente
de forma desagregada si bien en ningin caso podrd ser identificable la empresa
de la que procede la informacién. La informacién de base serd destruida una vez
finalizado el frabajo o estudio, segun lo especificado en el art. 33 del Reglamento
de Régimen Interno.

e La frecuencia de la informacién solicitada no serd inferior a un ano.

e No se limitard a terceros el acceso a los resultados de los estudios y estadisticas.
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REUNIONES DE LA ASOCIACION

Las Asambleas Generales y Consejo Rector se convocardn con un orden del dia en
el que se indicardn los asuntos que se prevé tratar y que requieran decisidon, serdn
presididas por el Presidente o Vicepresidente en caso de ausencia de aquel, y
moderadas por el Secretario General que elaborard un Acta reflejando en ella los
asuntos tratados y los acuerdos aprobados.

El Secretario General advertird al inicio de cada una de estas reuniones a los
asistentes que estd terminantemente prohibido tratar cuestiones gque lleven a
acuerdos, decisiones, recomendaciones colectivas, o prdcticas concertadas, que
tengan por objeto o efecto impedir, restringir o falsear la libre competencia en el
mercado.

No se admitird ningin tema que requiera la toma de alguna decisién y que no se
haya incluido en el Orden del Dig, salvo que asi lo acordasen todos los asistentes
por unanimidad. La persona que dirija la reunién seguird el orden del dia acordado.

Las reuniones de las Agrupaciones Sectoriales y Territoriales, también se convocardn
con un orden del dia y estardn dirigidas por el Secretario General en el caso de las
agrupaciones sectoriales, y por su presidente en las agrupaciones territoriales. El
secretario advertird de la prohibicion de las cuestiones a tratar por ser contrarias al
derecho de la competencia, y no serd incluido ningun tema para el que se requiera
la toma de decision y que no haya sido incluido en el orden del dia inicialmente,
salvo que asi lo acordasen todos los asistentes por unanimidad.

En todas las reuniones de ASEGRE, la persona que presida la reunidn o el secretario
advertirdn a los asistentes en el momento en el que alguno de los presentes
introduzca un debate o polémica contraria a las normas de derecho de la
competencia.

Los participantes podrdn solicitar a la persona que presida o dirija la reunién que
prohiba cualquier debate contrario a las normas de derecho de la competencia, y
en caso de no ser atendido podrd ausentarse, lo que deberd quedar reflejado en el
Acta.
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Asuntos NO permitidos en las reuniones

e Debate entre competidores en cuanto a precios o politicas de precios,
establecimiento de limites de precios mdximos o minimos, condiciones de venta o
de compra, o mdrgenes de beneficio.

e Acuerdos sobre repartos de mercado.

e Cualquier discusidon sobre volumen de ventas o porcentaje de cuota de mercado.

e Acuerdos de asignacién de zonas o resfriccion de ventas en un mercado
geogrdfico determinado.

e Acuerdos para limitar la capacidad de fratamiento o la actividad.

e Acuerdo entre competidores para asignar clientes o determinada categoria de
clientes.

e Cualguier compromiso para abstenerse de vender a determinados clientes.
e El boicot, aunque sea como respuesta ante una actuacién ilicita de un competidor.

La defensa frente a estas conductas ilegal serd en todo caso la denuncia a las
autoridades o administraciones competentes.

Asuntos permitidos en las reuniones

¢ Informacidn sobre las expectativas generales de negocio del sector, de un tipo de
fratamiento o de residuo.

e Datos econdmicos generales.
o Proyectos legislativos actuales y su impacto en las empresas miembros.

e Discusiones sobre las relaciones de ASEGRE con las administraciones, asociaciones y
federaciones europeas.

¢ Redlizacion de estudios sobre la actividad del sector.

¢ Informacidn sobre las noticias del sector y la actualidad de las normativas europeas,
nacionales y de las comunidades auténomas.

e Elaboracién y difusion de estudios y estadisticas
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